
経営者向け ＷＥＢセミナー

経営改革に成功した企業が行っている

工場診断と生産革新

【配信】2/7(火) 2/14(火) 2/16(木) 

人手不足、原材料・エネルギーコスト高騰時代を勝ち抜くために

工場の現実を明確にして あるべき姿になるための

全体最適で進める 経営改革ストーリーを講演

今こそ 国内製造業の競争優位を取り戻す そのための施策とは

＜10年後を見据え、いま経営者がおこなうべき経営戦略＞



配信日時 講 師

本部長
コンサルタント

講演時間 受 講 料 進藤 淳

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理いたします。個人情報は本セミナー運営・事務手続きのために使用いたします。
また、当社からのセミナー、講演会等の開催案内にも使用する場合がございますので、予めご了承下さい。 HPからお申し込みいただくと

２０％割引

（https://www.tmng.co.jp）

本紙を FAX：03-3262-0277 までご返送下さい。受講者が複数名の場合は人数分ご返送下さい。

〒102-0073 東京都千代田区九段北4-1-7 九段センタービル

TEL：03-3512-2601 FAX：03-3262-0277

視聴希望日 □ 2/7 (火) □ 2/14 (火) □ 2/16 (木) ※ご希望の視聴日に✓をご記入下さい

貴 社 名 T E L

所 在 地

受 講 者
所属部署

役職名
E-mail

窓口担当者
(請求書送付先)

所属部署 E-mail

2/7(火) 2/14(火) 2/16(木)
オンデマンド方式で8時～24時まで何度でも視聴可能。
お申込み後に視聴方法をご案内いたします。

約 90分 御一人様 5,000円(税込)
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5 人に選ばれる工場づくり、人を選ばない工場づくり。これからの日本製造業が進む道

人手不足が深刻化する時代到来。製造業の抱える問題と課題、解消するための方策

見直すべき経営者の三現主義。エビデンス至上主義の弊害が不整合なシステムを生む

仕事の教え方･情報の伝え方、真のコミュニケーション・情報の共有化が成果を上げる

全体最適・組織間連携で進める好循環を生み出す心理的安全性の高い職場風土の構築


